SOMMETS VIRTUELS!:

TRANSITION

Les Sommets Virtuels
de la Transition, kesako ?

Non pas un nouveau Sommet, mais une identité
chapeau pour nos 2 Sommets existants...
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SOMMETS VIRTUELS

TRANSITION

L'objectif des Sommets Virtuels de la Transition :
Accélérer la décarbonation dans les organisations

et sur les territoires

2 EVENEMENTS POUR VOUS DONNER LE POUVOIR DAGIR
ET DE METTRE EN OEUVRE DES ACTIONS CONCRETES :
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Face au changement Sc:::hga\ﬁRAT-L;-EL MOEILIE DURABLE Pour une mobilité

climatique 19 au 30 juin 2023 Dibut 2024 durable


https://sommetsvirtuels-transition.com/
https://sommetsvirtuels-transition.com/

SOMMET VIRTUEL DE LA
MOBILITE DURABLE

Du 18 au 29 mars 2024

Rejoignez la
Tre édition !




EDITO

Le secteur des transports de personnes et de marchandises (France et
Outre-Mer) est un secteur fortement consommateur en énergie fossile et
le secteur le plus émetteur de gaz a effet de serre (plus de 30%).

De nombreuses stratégies nationales et internationales fixent des objectifs
moyen et long termes relatifs au climat pour atteindre la neutralité carbone
a horizon 2050.

La Loi d'Orientation des Mobilités (LOM) fixe par exemple la fin des ventes de
voitures & énergies fossiles / carbonées & 2040 en France.

Pour atteindre ces objectifs environnementaux et de qualité de l'air, il est
indispensable d’engager de profondes transformations dans la mobilité
des voyageurs comme dans celle des marchandises.

Une transition écologique réussie doit étre juste socialement et nécessite de :

. De comprendre les pratiques et les besoins de la mobilité
actuelles
D’agir pour réduire le besoin de mobilité quotidienne
De définir les stratégies et dispositifs opérationnels pour permettre
un report rapide vers des modes de déplacement plus favorables
a I’environnement

° D'utiliser I'existant pour améliorer I'impact carbone des mobilités

Dans un contexte d'urgence climatique et de crises successives (sanitaires,
économiques, énergétiques..) les territoires doivent intégrer les
fondamentaux de la ville durable, basés sur les quatre piliers : sobriété,
résilience, inclusivité et créativité ; et les employeurs doivent encourager les
changements de mode de transport de leurs collaborateurs ( encourager
le report modal vers des mobilités douces, réduire les distances
domicile-travail, mettre en place le Forfait Mobilité Durable..), réduire les
déplacements visiteurs et clients et optimiser les flux de marchandises.

Nous avons conscience qu'amorcer de tels changements nécessite des efforts
importants. C'est pourquoi le Sommet Virtuel de la Mobilité Durable a pour but
de fournir aux organisations et aux territoires des clés pour avancer a leur
échelle sur ces sujets.

Le format de cette rencontre décline, pour la mobilité, des trois derniéres
éditions réussies du format du Sommet Virtuel du Climat.

Le Sommet Virtuel de la Mobilité Durable ( SVMD), sur deux semaines, se veut
pragmatique, orienté terrain. Sa force et sa singularité sont de sortir des
grands discours généraux et théoriques pour s’intéresser aux solutions
concrétes au sein des entreprises et des collectivités, en faveur d’'une
mobilité durable pour tous et sur tous types de territoires.

Les contenus peuvent répondre a plusieurs problématiques , et doivent
apporter des éléments concrets et pratiques appuyés par un socle
théorique en permettant la compréhension : partage de démarches,
d’initiatives, de solutions, de projets en faveur du développement de
solutions durables, etc.

Les entreprises et les collectivités ont un réle majeur a jouer. Le SVMD
entend leur permettre d’avancer a leur échelle sur ces sujets, quel que soit
leur point de départ. En 2024, nous poursuivons notre action et comptons
bien parvenir a inspirer, motiver, donner [limpulsion nécessaire au
changement pour un nombre croissant de personnes au sein de leurs
organisations.

Pour y parvenir, nous avons besoin de vous. Rejoignez I'aventure du
Sommet Virtuel de la Mobilité Durable !



https://sommetvirtuelduclimat.com/

' QU'EST CE QUE LE SOMMET VIRTUEL DE LA MOBILITE DURABLE ?

1 0 \ L'objectif final
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' FOCUS SUR LES CONTENUS DU PROGRAMME
o —
Les ateliers en lignhe ‘ Les webconférences

Durée : 1h0O Durée : 1h30

Quantité extensible Quantite fixe (20)

Plusieurs ateliers possibles en simultanés Pas de webconférences simultanées

Proposés a la vente (exposants/sponsors) Cratuites pour les sélectionneés

Promotionnel ou pas Font l'objet d'un processus de sélection distinct

e 0e°
u\'e(‘.\“ \e '\7—"7' par des comités d'experts sur la base d'un gppel a candidature
o X\O réalisé de juin a septembre 2023
5c\P .
J\) Non -promotionnelle
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Criteres d’'acceptation dans les deux cas : oce ya™
1% o' (09

e Répondre aux problématiques de I'évenement,
e Etre en conformité réglementaire sur les aspects environnementaux et RSE,

e Partager lesvaleurs de I'évenement



https://sommetvirtuelduclimat.com/replays-2021/
https://sommetvirtuelmobilite.com/appel-a-candidatures/
https://sommetvirtuelmobilite.com/appel-a-candidatures/

LES VALEURS DE LEVENEMENT

Les mobilités sont un enjeu multicritéres, elles dépendent de I'organisation de la société dans sa globalité. Il n'est pas possible
d'appréhender efficacement cette problématique sans prendre conscience de son intrication avec une multitude d'autres sujets.

Les mobilités sont une conséquence du paradigme de société dans lequel nous vivons, le changement ne pourra pas se faire
sans la redéfinition de nouvelles significations, de nouveaux imaginaires collectifs, de nouvelles valeurs motrices de 'lhumanité et
des sociétés.

En premier lieu, avant de réfléchir au choix d'une solution de mobilité, il convient d'interroger le sens et la pertinence des usages

visés et de poser la question du besoin auquel répond la mobilité. La mobilité n’est pas un besoin en soi mais une stratégie pour
répondre a un besoin.

Réduire I'impact environnemental de la mobilité consiste a diminuer le nombre de déplacements, leur fréquence, et les
distances parcourues, a choisir un mode a plus faible impact et a réduire I'énergie consommée dans le cadre de ce mode.

Il n"y a pas de réponse systématique ou unique a la question du choix de mobilité adaptée a un territoire ou un acteur. Il n'y a pas
de solution miracle, mais chaque situation a sa réponse de mobilité qui doit étre la mieux adaptée selon I'’ensemble des
critéres environnementaux, sociaux, sociétaux et économiques propres a son cas.

Ces valeurs sont développées dans la publication de 'APCC : L'impact environnemental de la mobilité



https://apc-climat.fr/limpact-environnemental-de-la-mobilite/
https://sommetvirtuelduclimat.com/replays-2021/

' UNE PLATEFORME TOUT-EN-UN ET DES STANDS VIRTUELS !

A

La plateforme % Sommet Virtuel du Climat Rechercher...

ViRTUEL Vous étes ici : Hall daccueil

la Tre édition du

complétement immersive pour

Sommet Virtuel de la Mobilité Durable.
Accéder aux conférences du jour et -'[= Découvrez les stands du jour SVC !
aux replays !

Les participants rejoindront une plateforme virtuelle et ; :
WEBCONFERENCES ET ATELIERS STANDS EXPOSANTS

navigueront entre les webconférences, les ateliers et les

stands virtuels directement depuis cette plateforme.

L«‘ Webconf' et ateliers du jour Tous les stands
Une véritable « visite virtuelle », similaire a la visite

d'un salon en présentiel... directement depuis son N B I Aan ﬂll DU

Q Stand d'accueil et support du SVC !
ordinateur! IZ EE

La plateforme du SVC 3e édition

En savoir plus



https://sommetsvirtuels-transition.com/nouveaute-2023-une-experience-immersive/
https://sommetsvirtuels-transition.com/nouveaute-2023-experience-immersive/

' UNE PLATEFORME TOUT-EN-UN ET DES STANDS VIRTUELS !

Les stands virtuels

Cette année, le stand virtuel permettra aux exposants d’étre en contact direct
avec les visiteurs du salon !

Un évenement spécial stands sera réalisé le ler jour afin de les mettre en
avant et de créer du trafic.

Détails du stand

Un stand 3D personnalisé, visuels et affiches au choix
Documents, vidéos et liens au choix

Mise en avant auprés des visiteurs de la plateforme par notification

publique

Contact et interactions avec les participants

° Rencontres en live avec les visiteurs sur votre stand
o Module de chat instantané
o Possibilité de passer en visio a tout moment

Mise en avant de votre stand en amont, avec possibilité de prise de RDV

En savoir plus

Stands du SVC 3e édition



https://sommetsvirtuels-transition.com/nouveaute-2023-une-experience-immersive/
https://sommetsvirtuels-transition.com/nouveaute-2023-experience-immersive/

' UN MOMENT DEDIE AUX STANDS PENDANT LEVENEMENT

1 évenement au coeur
de I'événement

Le jour de I'ouverture, de 11h30 a 15h30

Les participants seront invités a visiter les stands.
Il Ny aura pas de conférences en méme temps
afin de générer plus de trafic.




| PROGRAMME SEMAINE 1

LUNDI 18/03 MARDI 19/03

L’adoption des modes actifs pour

un report modal efficace
BL Evolution, WIMOOV, Hépital
de Charleville-Méziéres

‘ Créneau disponible

Pléniere d’ouverture
Une mobilité durable, désirable et

inclusive, un défi pour le 21e siecle
Le Facilitateur de Mobilité, ADEME,
Forum Vies Mobiles, APCC

‘Créneau disponible
‘Créneau disponible

Evénement stands

Politique cyclable, vélocargos :
comment capter de nouveaux usagers
vélo ?

BL Evolution, INDDIGO

‘ Créneau disponible

La mobilité en jeu
OPTIMA CARBONE, L'Arbre-Mobile,
Limites Planétaires Conseils, Colas
France - Territoire ile-de-France
Normandie, Sustainable Mobilities

MERCREDI 20/03

’aménagement des parkings vélos

de grande capacité
INDDIGO, ile-de-France
Mobilités

‘ Créneau disponible
‘ Créneau disponible
‘ Créneau disponible

Quelles approches de gestion du

changement favoriseraient I'émergence

de solutions et I'adoption de nouvelles

pratiques en matiere de déplacement ?

Réseau Alliances

‘ Créneau disponible

DU 18 AU 22 MARS

JEUDI 21/03 VENDREDI 22/03

Dans quelle mesure un réseau de
transport public peut étre bénéfique

pour le climat ?
Iter, Grand Reims, Rodez
Agglomération

‘ Créneau disponible
‘Gréneau disponible
‘Créneau disponible

Le prix des services de mobilité

est-il un outil de report modal ?
Iter, Syndicat des Mobilités Pays
Basque Ardour

Mettre les piétons au coeur de la

fabrique des espaces publics
ADEME, MONONO, Métropole
Rouen Normandie

‘ Créneau disponible
‘ Créneau disponible
‘ Créneau disponible

Partir des rues ordinaires pour
opérer une transition de nos
territoires vers les mobilités

décarbonées
Leonard, Richez-associés

’ Créneau disponible




| PROGRAMME SEMAINE 2 DU 25 AU 29 MARS

LUNDI 25/03 MARDI 26/03 MERCREDI 27/03 JEUDI28/03 VENDREDI 29/03

Mobilité inclusive : quelles Pour de nouvelles mobilités rurales ) o _
recommandations et bonnes avec les véhicules intermédiaires L'autopartage, levier vers une Logistique urbaine durable : de la

pratiques pour passer a I'échelle (XD) mobilité décarbonée stratégie a I'action !
ADEME, Laboratoire de la ADEME, PNR Grands Causses, ADEME Cerema

Trajets Domicile-Travail : comment Mobilité Inclusive INVD, QBX

cibler les efforts pour réduire ses
T10H30- émissions de GES ? ‘ ‘ ‘ ‘
Aktio, Tkm a pied Créneau disponible Créneau disponible Créneau disponible Créneau disponible
TTH30

1H30- ’ Créneau disponible ‘Créneau disponible ‘ Créneau disponible ‘ Créneau disponible ‘Gréneau disponible

12H30

12H30- @ . Q...
Créneau disponible Créneau disponible Créneau disponible Créneau disponible Créneau disponible

13H30

'| 4H - Agir sur I'écomobilité scolaire, une brique Mobilité électrique : comment

Les employeurs, acteur des mobilités  SSentielle pour changer les comportements g, ocor 1o Gécarhonation de sa flotte Les speedating du covoiturage Plénitre de cldture

et s'intégrer aux évolutions des mobilités au e S o R —_
15 H3o ekodev g sein d'un territoire et anticiper les besoins énergétiques Crédit Mutuel ARKEA Le facilitateur de Mobilité

Eco CO2 Mobilize Power Solutions France

15H30- @) @ & ®
Créneau disponible Créneau disponible Créneau disponible Créneau disponible

16H30




'ELEMENTS DE PLANNING

Les ateliers en lighe Les webconférences

Vente d'ateliers, recherche de sponsors Appel a candidatures

et partenaires Juin a septembre 2023
Décembre 2023 a janvier 2024
Annonce du programme des webconférences

Annonce du programme des ateliers Décembre 2023

Janvier 2024

Ouverture des inscriptions
Janvier 2024

Evénement
Du 18 au 29 mars 2024




UN EVENEMENT QUI CAPITALISE SUR LA REUSSITE OV
DU SOMMET VIRTUEL DU CLIMAT

https://sommetvirtuelduclimat.com/

ofs Pt

PARTICIPANTS EXPOSANTS INTERVENANTS
2371 personnes (ateliers) (webconfs)

en direct 66 intervenants 144 intervenants

3144 inscrite.s uniques 22 ateliers 30 webconférences

+6,3% par rapport a 2021 264 inscrits 288 inscrits et
et 67 participants en moy. 83 participants en moy.
3,5 sessions live / pers en moy. 105 visionnages en replay en moy. 119 visionnages en replay en moy.
(webconf ou atelier)



https://sommetvirtuelduclimat.com/

UN EVENEMENT QUI CAPITALISE SUR LA REUSSITE
DU SOMMET VIRTUEL DU CLIMAT

PARTICIPANTS

95% des participants sont
satisfaits du programme.

Entre 86% et 93% des participants
affirment avoir trouvé dans les
webconférences : clés de
compréhension, motivation,
inspiration et leviers d'actions
concrets

SPONSORS / EXPOSANTS
(ateliers)

88% de nos sponsors et
exposants sont satisfaits ou
trés satisfaits de leur offre et
de leur atelier

96% sont satisfaits des échanges
avec les organisateurs pour
I'organisation de 'atelier

W SOMMET
meVIRTUEL
o7 2CLIMAT

-

INTERVENANTS
(webconfs)

97% des intervenants sont
satisfaits du déroulé de
leurs webconférences.

93% sont satisfaits des échanges
avec les organisateurs pour
I'organisation de leur
webconférence




' PROFIL TYPE DES PARTICIPANT.E.S AU SVC

TYPE D'ORGANISATION

o [Collectivité] Commune
Association / ONG

Autre - 4% Profession lihérale Autre
Particulier 6% 2%

P 5% . [Collectivité] Etudiant-e / Stagiaire
’ Département / Région 8%
2% \ P 3% ¢ \
Enseignant-e / Chercheur-se

Etablissement 2%
public \ [Collectivité] EPCI )
6% Employé.e

10% — |
12%

Elue
1%

Direction / Administration généralg/
13%
Entreprise
56%

W SOMMET
meVIRTUEL
o7 2CLIMAT

FONCTION

Cadre / Ingénieur-e

Consultant-e / Analyste
18%




 PROFIL TYPE DES PARTICIPANTES AU SVC SVGHEE

Taille de l'organisation - Entreprises

TAILLE DE L'ORGANISATION 459

e 2%

316

[Salarié-es] 250 2 5000 (ETI) GGG (%, 2% 333 .
19%

[Salarié-es] 2210 (Micro) G G, i
[Salarié-es] 10 250 (TPE) I EEEG—N 10/,

[Salarié-es] 50 a 250 (PME) I 13%
1personne NG 11%

[Salarié-es] 2 4 10 (Micro) [Salariées] 10 450 (TPE)  [Salari¢-es] 50 4250  [Salarié-es] 250 2 5000  [Salarié-es] + de 5000

[Salarié-es] + de 5000 (Grande entreprise) NN 10% (PME) (e (Grande entreprise)
[Collectivités] Plus de 50 000 habitantes NN 6%, Taille de l'organisation - Collectivités

160

Autre I 6, 10
[Collectivités] De 20 001 a 50 000 habitant-es W 2% 120

100

[Collectivités] De 5 001 2 20 000 habitant-es WM 29/,

80

42
[Collectivités] Moins de 5 000 habitantes W 1% 36

14
0% 10% 15% 20% . .

[Collectivités] Moins de 5 000  [Collectivités] De 5001420 000 [Collectivités] De 20 001250  [Collectivités] Plus de 50 000
habitant-es habitant-es 000 habitant-es habitant-es




 PROFIL TYPE DES PARTICIPANTES AU SVC SVGHEE

DEPARTEMENT

Direction Générale  IEEEG—S—8 70/,
Autre e —— | ]9/,
Services généraux 19,
Ressources Humaines m 19,
R&D / Innovation w59/,
Production / Technique  I——S 40/,
Marketing / Communication — n—— 50/,
Juridique / Risque 1 0%
Informatique / Numérique w39/,
Finance / Gestion . 40/,
Environnement / Qualité  IEEE———— 14/,
Distribution / Logistique 1 0%
Développement durable / RSE I 349/,
Commercial / Vente w39/,
Achats / Supply Chain === 99/,

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%




SOMMET

LS ONT PARTICIPE AU SVC EN 2023.. SVGHEE

Vous avez fait un travail extraordinaire et tres satisfaisant. Du fond
a la forme, c'était trés agréable. Les thématiques étaient cools et
les présentations tres cools. Beaucoup de courage. Continuez.

Mahrouss Hisseine Youssouf

Une variété impressionnante de conférences,
ateliers, stands, qui démontre que la transition
est bien en route, qui rassure et incite, et qui
ouvre l'esprit.

Projet innovant permettant un acces facilité aux
conférences. C'est agréable de pouvoir y assister
sans se rendre en région parisienne.

Claire Mays Aude Gatimel




Connaissant les intervenants, je savais d'avance
gue les échanges seraient nourris et instructifs.
J'ai été toutefois particulierement heureux de
constater que cela a créé une forme de liens
entre eux, et qu'ils prévoient d'échanger a
nouveau ensemble, hors cadre du SVC ! J'ai senti
également un vrai intérét du coté des
participants, avec plusieurs demandes pour avoir
des données, organiser des rencontres, des
visites, etc. En bref: un moment qui a créé de
I'émulation et de I'enthousiasme. Que demander
de plus ?

Pierre-Louis Garcia-Le Floch

SOMMET

ILS ONT ANIME UNE WEBCONFERENCE AU SVC EN 2021.. SVGHEE

Une dynamique sur plusieurs mois, contente de
sa concrétisation et qui a permis de mobiliser
plusieurs équipes différentes chez LBP et I'un

de nos clients.

Caroline de Marqueissac - La Banque Postale

Le SVC est une nouvelle fois une réussite grace a la

qualité de l'organisation et de la logistique. Merci a

toute I'équipe pour cet événement dans lequel on
apprend beaucoup de choses.

Titouan Kernéis - Take[air]

Le SVC, un apport essentiel pour mettre sur la voie
de la transition les collectivités, entreprises,
établissements, visiteurs d'un jour ou acteurs d'hier
ou de demain. Bonne continuation !

Sophie Anley - College F.Buisson




LS ONT ORGANISE UN ATELIER AU SVC EN 2021...

La participation au Sommmet Virtuel du
Climat a été une belle expérience en
phase avec nos valeurs et notre mission.
Nous sommes ravis d'avoir pu échanger
sur les bonnes pratiques et nos solutions
avec les entreprises et collectivités. Nous
espérons leur avoir donné des clefs pour
débuter ou continuer leur transition
écologique, qui ne pourra se faire sans un
changement de comportement a la fois
individuel et collectif !

Pauline Demorat - ECO C02

W SOMMET
meVIRTUEL
o 2CLIMAT

Le SVC est un concentré de sujets
passionnants, une perle assez rare dans tout
le paysage de la transition.

Raphagél Linois - Magelan

L'atelier du SVC est un bon moyen de faire
passer des messages-clés, dans un format
court, aupres d'un public pas forcément
expert du sujet.

Sylvain Rullier -ADEME

Le Sommet Virtuel du Climat est un
rendez-vous professionnel particulierement
pertinent pour relier les entreprises sur le
sujet du déréglement climatique.

Nathalie Lance - Ecolance



UN EVENEMENT DE + EN + VISIBLE VG

a

—

e 49 000 pages vues T — e 7000 contacts dans la BDD
(+9% par rapport a 2021) e 150 000 emails envoyés

Newsletter

’ e Linkedin -1640 abonnés (+ 56% par rapport a 2021) - 125 000 impressions
e Twitter - 483 abonnés (+ 6 % par rapport a 2021) - 12 300 impressions

Réseaux sociaux




| ILS SOUTIENNENT LA 1RE EDITIONDU SVMD  Rastenaires
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LES CO-PORTEURS DE LEVENEMENT

L'Association des Professionnels en Conseil Climat
Energie et Environnement représente les bureaux
d’'études qui conseillent les entreprises, collectivités
et établissements publics sur les sujets liés a la
transition énergétique. Parmi ses actions phares,
elle anime des groupes de travail métiers, organise
des webconférences et événements, publie des
articles et autres livrables.

www.apc-climat.fr

EN ADEME
REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté AGENCE DE LA

Egalité TRANSITION
Fraternité ECOLOGIOUE

L'Agence de la Transition Ecologique participe a la

mise en ceuvre des politiques publiques dans les

domaines de I'environnement, de I'énergie et du
développement durable. Elle met a disposition des
entreprises, collectivités locales, pouvoirs publics et
grand public ses capacités d'expertise et de conseil

www.ademe.fr


http://www.apc-climat.fr
http://www.ademe.fr

COMITES ET SELECTION DES WEBCONFERENCES

Les webconférences font l'objet d'un appel a candidature et sont sélectionnées par un comité de
programmation avec le soutien d’'un comité d’experts consultatifs.

MINISTERE \
DE LA TRANSITION
EcoLociuE LABORATOIRE ,' § ;
DE LA MOBILITE
INCLUSIVE
- e

L'INSTITUT FRANCE .‘“" - A
VILLE DURABLE ¢ “Opinionway < Cerema

FN E - i
C"\ ] : e 5‘ ‘F’rim(se& territoires
J: FABRIQUE

v LA MOBILITE EN COMMUN

Durables
DES MOBILITES

Comité de programmation : Les membres du comité
de programmation construisent I'appel a candidature,
puis analysent les candidatures pour constituer un
programme de 20 webconférences a partir de ces
candidatures et dans le cadre fixé par le comité de
pilotage.

Comité d’experts consultatif : Les membres du
comité consultatif sont sollicités ponctuellement sous
forme d’échange de mails afin de recueillir leur avis sur
la pertinence et la cohérence du contenu de l'appel a
candidature dans un premier temps, puis du
programme au regard de l'objectif du SVMD et de leur
domaine d’expertise.



' POURQUOI NOUS SOUTENIR ?

Vous faites connaitre votre
organisation a un public
professionnel

Les Sommets Virtuels de la Transition
attirent un public varié de professionnels,
désireux d'agir sur limpact de leurs
activités sur le climat. Entreprises de tous

les secteurs, collectivités et
établissements publics, bureaux d'
études..  Votre présence a ces

événements permet de vous rendre
visible auprées de ce public. Clest
également un bon moyen de vous
identifier comme partie prenante de I
écosystéme climat / mobilité durable.

Vous rencontrez des prospects
ou de potentiels partenaires

Votre atelier et votre stand virtuel vous
permettent d'établir un contact immédiat
avec les personnes participant au Sommet
Virtuel du Climat ou au Sommet Virtuel de
la Mobilité Durable.

'occasion de découvrir de nouvelles
opportunités de développement pour
votre structure, ou tout simplement de
profiter de ces événements pour renforcer
des liens que vous auriez commenceé a
tisser par ailleurs !

Vous nous permettez tout
simplement d’exister !

Votre soutien nous permet tout
simplement de rendre ces événements
viable. S'il est important pour vous que
les organisations se mobilisent et
contribuent de maniére significative a
'atteinte de [l'objectif de neutralité
carbone, soutenir le SVC et le SVMD est
un excellent moyen d'encourager une
initiative pensée pour cela !

Parce qu'il est capital que chaque organisation et territoire se mobilise pour lutter
contre le changement climatique et ainsi préserver I'avenir de nos sociétés !



Offre Exposant Offre Sponsor Offre Sponsor Offre Sponsor
Virtuel Silver Gold Officiel
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Prix HT Prix HT Prix HT Prix HT
1h d'atelier 1h d'atelier 1h d'atelier 2x 1h d'atelier
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https://sommetsvirtuels-transition.com/offres/exposant-virtuel/
https://sommetsvirtuels-transition.com/offres/sponsor-silver/
https://sommetsvirtuels-transition.com/offres/sponsor-gold/
https://sommetsvirtuels-transition.com/offres/sponsor-officiel/

Contactez-nous'!

Emeline IVARS

Cheffe de Projet des
Sommets Virtuels de la Transition
Directrice Générale de I'APCC
06 4129 2099
emeline.ivars@sommetsvirtuels-transition.com

SOMMETS VIRTUELS:

TRANSITION

Prendre RDV :
https:/doodle.com/bp/emelineivars/book-a-time
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